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Definición del término
A labor union is an organization of workers in a trade, industry, or company that is
created to represent the workers in negotiations with management over issues of pay,
benefits, and working conditions.

Fuente / Autor (del término)
Labor union: Definition, history, and examples. (2010, septiembre 6). Investopedia.
https://www.investopedia.com/terms/l/labor-union.asp

Contexto del término
Labor union contracts create higher wage and benefit standards, working hours limits,
workplace hazards protections, and other factors.

Fuente / Autor (del contexto)
Hagedorn, J., Paras, C. A., Greenwich, H., & Hagopian, A. (2016). The role of labor unions
in creating working conditions that promote public health. American journal of public
health, 106(6), 989-995.

Español



Equivalente en español
sindicato

Categoría gramatical
Nominal (221)

Información geográfica de la variante en español
México (Mex.) (192)

Definición del término en español
Un sindicato es una asociación de trabajadores que tiene el cometido de velar por la
defensa de sus intereses laborales, sociales y económicos frente a su empleador, sea
éste una empresa, una junta patronal o el Estado mismo.

Fuente / Autor (del término en español)
Sindicato - Qué es, concepto, historia, tipos, funciones y ejemplos. (2024). Recuperado el
11 de enero de 2025, de https://concepto.de/sindicato/

Contexto del término en español
De otro modo, se pierde de vista la evolución de la anatomía económica de los sindicatos
y su reproducción material queda reducida a mecanismos funcionalistas puramente
políticos, ideológicos o institucionales.

Fuente / Autor (del contexto en español)
Ghigliani, P., Grigera, J., & Schneider, A. M. (2012). Sindicalismo empresarial: problemas,
conceptualización y economía política del sindicato. Revista latinoamericana de estudios
del trabajo, 17.


